
℡

大学院 大学 短大 高専 専門 能開校 既卒 留学生

年 歳 人 時間/月

日 日/年

◆働きやすさＰＲ◆

◆企業ＰＲ・やりがい・求める人材◆

当社は「男女ともに働きやすい職場づくり」に取り組み、えるぼし認定企業とし
て登録されています。
リフレッシュ休暇取得推進月間の設定や毎週水曜日をノー残業デーと位置付ける
など、社内環境を整えています。

当社は設立10年目の会社です。一人一人の努力が会社を成長させると考えてお
り、一緒に成長してくれる仲間を募集しています。未経験者が多いのが当社の特
徴ですが、先輩社員の指導のもと若手社員が活躍しています。

会社カレンダーによる 110
基本 土・日・祝休み

土曜出勤10日程度/年あり
7.0

休日 年間休日 週休二日制
有給休暇の

平均取得日数

3.3 39.5 21 10.0

平均勤続年数 平均年齢 全従業員数
月平均

所定外労働時間

○ ○

○ 3
測量技術者

加茂市 ○ ○ ○

15040-00062948

事業内容

測量・設計

募集職種
（求人番号）

就業場所
募集学歴

○ 3

15040-00061648

CADオペレーター
加茂市 ○

所在地
新潟県加茂市旭町1番13号 加茂んハウス2F

0256-53-6117

36 株式会社 アイウィル


