
℡

大学院 大学 短大 高専 専門 能開校 既卒 留学生

年 歳 人 時間/月

日 日/年

◆働きやすさＰＲ◆

◆企業ＰＲ・やりがい・求める人材◆

各種働き方改革関連の認定を受け、えるぼし、くるみん認定、ハッピーパート
ナー企業等の認定の他、にいがた健康経営推進企業にも登録し、職員の働きが
い、働きやすさの向上に向け取り組んでいます。今では年休75%取得、月間超勤
も4時間程度となっております。

1.研修制度、人事考課制度、登用制度、職員親睦会、インターンシップ制度、退
職金制度、海外研修制度等が充実　2.人材育成と働きやすい職場作りに取組み、
職員一人ひとりを大切にする企業風土　3.女性・若手社員が多く、いきいきとし
た法人で、経験のない方へも丁寧に指導　4.従来の弥彦村・燕市に加え、新潟市
西区にも事業所が加わり様々なキャリア形成が可能

週休二日制
有給休暇の
平均取得日数

年間115日とし、10時間勤務を

希望する職員の休日は115日以

上165日以下とする
115 その他 13.0

休日 年間休日

全従業員数
月平均

所定外労働時間

9.5 46.7 448 4.1

10
15110-37848

平均勤続年数 平均年齢

○ ○ ○ ○ ○
介護職員（無資格可） 弥彦村、燕市、

新潟市

○ ○ ○ ○
介護職員（有資格者） 弥彦村、燕市、

新潟市

10
15110-38048

○ ○ ○ ○
生活相談員兼介護職員 弥彦村、燕市、

新潟市

10
15110-36548

事業内容

社会福祉法人として第一種社会福祉事業、第二種社会福祉事業、公
益事業を行なっております。

募集職種
（求人番号）

就業場所
募集学歴

所在地
新潟県西蒲原郡弥彦村麓3036番地

0256-78-8333

35
社会福祉法人
桜井の里福祉会


